
平成 30.年度政策提言事項 

経営指導員等補助対象職員の現状維持並びに 

小規模事業経営支援事業費補助金の継続的・安定的確保について（新規） 

小規模事業者は、地域における需要に応え、雇用を担うなど極めて重要な存在であり、

その小規模事業者と日々向き合いながら経営指導を行っている商工会議所は小規模事業

者の振興に重要な役割を担っております。 

伴走型支援を目指した経営発達支援事業をはじめ、支援策の拡充が図られるなかで、商

工会議所の経営指導員の業務はより専門化、多様化しております。このような状況下で補

助対象職員の削減が行われれば、地域経済の発展に多大な支障が生じる懸念があります。

経営指導員等補助対象職員の現状維持をはじめ、小規模事業経営支援事業費補助金の継続

的・安定的確保についてご配慮くださいますよう要望いたします。 

 

 


