
【桐生商工会議所 会員限定】

標準的な支援の流れ（おおよそ1年間）

社長、貴方はこの3年間、ずっと同じような仕事をされていますか？

以前より社長らしい仕事が増えたと思われますか？

従業員の採用はほぼ計画通りですか？

辞めてほしくない従業員は辞めないでいますか？

自分がいない場所・時間でも、組織は健全に機能していますか？

従業員は健全に活動していますか？

もし、これらに関して問題があると思われるのなら、

根本的な解決策を我々と一緒に考えてみませんか？

✓ 商工会議所の支援チームが、第三者視点で現状をチェックします！

✓ 課題解決に向けて一緒に考えます！

桐生商工会議所では、令和６年度から、様々な
経験・支援実績をお持ちの伴走コンサルタント
と共に「伴走支援チーム」を立ち上げ、会員企
業様の「自己変革力」を高めて、さらなる躍進
のきっかけにしていただくため「伴走支援事
業」を実施いたします。

先を見通すことが困難な時代において、企業が継続・成長していくには、経営者
自らが自社の経営課題を見極め、様々な環境変化に柔軟に対応して自社を変革さ
せていく「自己変革力」を高めていくことが求められています。

中小企業者伴走支援事業のご案内

お問い合わせ先：桐生商工会議所 工業課（TEL）0277ｰ45－1201

※本事業の対象は、桐生商工会議所会員であり、かつ桐生市内に事業所を有する事業者とさせて頂きます。

中小企業診断士
小川 秀樹 氏

1980年に東京大学工学部を卒
業後、大手ガラスメーカーで
あるAGC㈱に勤務。同社の社
内カンパニーである「ガラス
カンパニー」の副社長を歴任。
2019年に中小企業診断士とし
てコンサルタント活動を開始。
2020年には桐生商工会議所の
専門相談員を務める。

申請書送付先（FAX）0277ｰ45－1206


